
 KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 

 

Virkojen perustaminen, aluehallituksen päätös 

Liite 1. 

 

 

Organisaatio/alue/ 

yksikkö/ 

(aikaisempi 

virka/tehtävä) 

 

 

Uusi tehtävä 

 

 

Virka/ 

toimi 

 

Palkkahinnoittelu 

 

Kelpoisuusehto uudessa 

tehtävässä 

 

 

Työaikamuoto 

 

Ajankohta 

 

 

Perustelu 

Terveyspalvelut ja 

sairaanhoito 

       

 Ylilääkäri 

ID 3708 

Virka L1TK2000 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

LS 01.02.2023 Vastaanottopalveluissa tarvitaan enemmän esihenkilötukea, jotta 

turvataan sujuvat asiakaspalvelut ja saadaan 

kustannusvaikuttavuutta potilaiden hoitoon sekä pystytään 

kehittämään palvelutoimintaa. Lisäksi vastaanottopalveluiden 

ylilääkäri vastaa matriisissa Mielenterveys-, päihde- ja 

perhekeskuksen lääketieteellistä tuesta. Hyvinvointialueen 

asiakkaiden hoito, yhteistyö erikoissairaanhoidon, sosiaalipuolen 

ja eri palvelutuottajien kanssa vaativat jatkuvaa yhteis- ja 

kehittämistyötä ja ylilääkärin osaamista. Ylilääkärityöpanoksen 

vähyys näkyy jo esihenkilöiden kuormittuneisuudessa ja 

sairauspoissaoloissa. Konkreettisena uhkakuvana on, että 

nykyiset esihenkilöt uupuvat ja lähtevät pois. 

 

Kustannusvaikutukset arviolta noin 140 000 €. 

(Vaihteluväli on 135 000-160 000 € riippuen työkokemuslisän 

suuruudesta.  

Rahoitus henkilöstön palkkarahoista budjetin sisältä. 

Aikuisten 

mielenterveys, päihde- 

ja sosiaalipalvelut sekä 

lasten, nuorten ja 

perheiden palvelut 

       

 

 

 

 

Sosiaalityöntekijä 

x 4 

ID 3679 

 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

92, 37,75 h/vko 17.01.2023 Neljä sosiaalityöntekijän virkaa on budjetoitu osaksi 

tuottavuusohjelmaa. Hyvinvointialueella on velvollisuus järjestää 

13-17 -vuotiaiden kasvatus- ja perheneuvontaa, palvelua ei voida 

tuottaa ilman virkasuhteisia sosiaalityöntekijöitä.   

Kustannusvaikutukset näkyvät lastensuojelussa. 

 

Kustannusvaikutukset 260 000 €. 

 Jälkihuollon  

erityissosiaaliohjaaja 

ID 3789 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.02.2023 Lastensuojelun jälkihuollon asiakasmäärä on kasvanut lakiin 

perustuvan ikärajamuutoksen vuoksi 70 asiakkaalla vuonna 2022. 

Jälkihuollon vastuutyöntekijöiden asiakasmäärän vuoksi TA2023 

sisältää palkkavarauksen erityissosiaaliohjaajan uuteen virkaan. 

 

Kustannusvaikutukset 57 568 €. 

 Sosiaalityöntekijä x 2 

ID 3790 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

92, 37,75 h/vko 01.02.2023 Lastensuojelun sosiaalityön asiakasmitoitus on 35 

asiakasta/sosiaalityöntekijä vuonna 2023 ja 30 

asiakasta/sosiaalityöntekijä vuonna 2024. Asiakasmitoituksen 



toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

täyttämiseksi TA2023 sisältää kaksi uutta lastensuojelun 

sosiaalityöntekijä virkaa. 

 

Kustannusvaikutukset 115 137 €. 

 Jälkihuollon esimies 

ID 3791 

Virka 02SOS030 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle 

Toimistotyöaika 01.05.2023 Lastensuojelun jälkihuollon tiimi siirtyy 01.05.2023 

lastensuojelun palveluista aikuisten sosiaalipalveluihin. 

Jälkihuollon tiimi tarvitsee esimiehen ja TA2023 sisältää 

palkkavarauksen esimiehen uuteen virkaan. Jälkihuollon tiimin 

työntekijät ovat erityissosiaaliohjaajia ja sosiaaliohjaajia. 

Esimiehen kelpoisuus on laillistettu sosiaalityöntekijä, joka 

täydentää tiimiä sosiaalityön asiantuntijatyön osaamisella. 

 

Kustannusvaikutukset 63 140 €. 

Ikäihmisten ja 

vammaisten palvelut 

       

 Sosiaalityöntekijä 

ID 3755 

 

 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

92, 37,75 h/vko 01.02.2023 Eteva kuntayhtymän loppumisen takia kehitysvammahuollon 

työjaot ja prosessit jakautuvat uudella tavalla ja 

Hyvinvointialueelle siirtyy tätä kautta kehitysvammahuollon 

sosiaalityötä. 

 

13.12.2022 aluehallitus perusti sosiaalityöntekijän (sekä lääkärin 

ja psykologin) yhteisviran HUSin kanssa, nämä virat ovat 

yhteisvirkoja, joista Keusoten osuus yhteensä 5 %.   

 

Nyt perustettava sosiaalityöntekijän virka on 100 % virka ja 

tarkoitettu ennen kaikkea Etevalta vuoden vaihteessa tulevien 

tehtävien hoitamiseksi, koskee siis laajempaa tehtäväkuvaa kuin 

pelkästään asiantuntijatyöryhmässä olemista. Tähän on myös 

määrärahavaraus olemassa talousarviossa. 

 

Kustannusvaikutukset 60 400 €.   

Yhtymäjohto/ 

Strateginen 

kehittäminen ja 

tukipalvelut 

       

 Sosiaalityöntekijä 

ID 3554 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 17.01.2023-

31.12.2023 

Asiakasohjausyksikössä lapsiperheiden tiimissä on vuoden 2022 

ajalle perustettu määräaikainen sosiaalityöntekijän virka, jonka 

rahoitus on saatu asiakasohjausyksikön integraatiopalveluiden 

erityisasiantuntijan säästyneestä palkkarahasta. 

Erityisasiantuntijan jatkaessa hankepäällikkönä palkkaraha on 

käytössä myös vuoden 2023.   

 

Lapsiperheiden päivystyksen ja neuvonnan tiimi ottaa vastaan 

kaikki lapsia koskevat yhteydenotot ja lastensuojeluilmoitukset, 

joiden määrä on kasvanut viime vuodesta merkittävästi.  

Palkkakustannukset katetaan säästyvällä erityisasiantuntijan 

palkkaan budjetoidulla rahalla. 

 

Ei kustannusvaikutuksia. 

 Asiakassihteeri x 2 

ID 3722 

Virka 01TOI060 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

Toimistotyöaika 17.01.2023-

31.12.2025 

Kahden asiakassihteerin määräaikaiset virat tulevat sijoittumaan 

RRP2 hankerahoituksella nuorten aikuisten asiakasohjaus 



palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Auraan, jossa tehtävänä on 18 - 24 vuotiaiden asiakkaiden 

taloudellisen tuen palveluiden järjestäminen, näistä tärkeimpänä 

täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen käsittely. 

 

Kustannusvaikutukset 40 000 € x 2. 

 Asiakasohjaaja x 2 

ID 3723 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 17.01.2023-

31.12.2025 

Asiakasohjaajan määräaikaiset virat tulevat sijoittumaan RRP2 

hankerahoituksella nuorten aikuisten asiakasohjaus Auraan, jossa 

tehtävänä on 18 - 24 vuotiaiden asiakkaiden neuvonta, ohjaus ja 

palvelutarpeen arviointi sekä taloudellisen tuen palveluiden 

järjestäminen, näistä tärkeimpänä täydentävän ja ehkäisevän 

toimeentulotuen käsittely. Auran toimintaa on jo pilotoitu 

syksyllä 2022 ja nyt haetaan jatkoa koko hankeajalle jo pilotissa 

mukana olleelle resurssille. 

 

Kustannusvaikutukset 45 000 € x 2. 

 Sosiaalityöntekijä 

ID 3724 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 17.01.2023-

31.12.2025 

Sosiaalityöntekijän määräaikainen virka tulee sijoittumaan RRP2 

hankerahoituksella nuorten aikuisten asiakasohjaus Auraan, jossa 

tehtävänä on 18-24 vuotiaiden asiakkaiden neuvonta, ohjaus ja 

palvelutarpeen arviointi sekä taloudellisen tuen palveluiden 

järjestäminen, näistä tärkeimpänä täydentävän ja ehkäisevän 

toimeentulotuen käsittely. Auran toimintaa on jo pilotoitu 

syksyllä 2022 ja nyt haetaan jatkoa koko hankeajalle jo pilotissa 

mukana olleelle resurssille. 

 

Kustannusvaikutukset 60 000 €. 

 

 

 

 

 

 

Sosiaalityöntekijä x 3 

ID 3778 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.02.2023 Talousarvio 2023 sisältää määrärahan työikäisten 

asiakasohjauksen resurssin vahvistamiseen. Haetaan kolmen 

sosiaalityöntekijän viran perustamista asiakasohjausyksikköön 

työikäisten tiimiin. 

 

Kustannusvaikutukset 180 000 €. 

 Asiakasohjaaja x 2 

ID 3779 

Virka 02SOS050 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.02.2023 Talousarvio 2023 sisältää lisäresurssin työikäisten 

asiakasohjauksen vahvistamiseen. Haetaan kahden asiakasohjaaja 

sosionomin viran perustamista asiakasohjausyksikköön 

työikäisten tiimiin. 

 

Kustannusvaikutukset 90 000 €. 

 Sosiaalityöntekijä 

ID 3787 

Virka 02SOS04A Hallintosääntö § 53 mukaan viran 

kelpoisuusvaatimuksista päättää 

palvelussuhteeseen ottava 

toimielin tai viranhaltija, siltä  

osin kuin päätösvaltaa ei ole 

määrätty muulle taholle. 

Yleistyöaika 01.02.2023-

31.12.2023 

Sosiaali- ja kriisipäivystykseen on tarpeen perustaa 

määräaikainen virka vuodelle 2023. Palkkakustannukset katetaan 

keikkalaisten kuluista sekä osa-aikaisten työntekijöiden 

säästyvästä palkkarahasta. Sosiaali- ja kriisipäivystys tulee olla 

vuorokauden ympäri riittävän vahvasti resurssoitu pätevällä 

henkilöstöllä. Asiakastehtävät ovat lisääntyneet ja akuutit 

tehtävät tulee hoitaa asianmukaisesti. Sokrilla on myös 

merkittävä rooli Keusoten valmiussuunnitelmassa. 

 

Ei kustannusvaikutuksia. 
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